UMOWA

W sprawie przejgcia i prowadzenia jako wspolnej instytucji kultury
Teatru im. Heleny Modrzejewskiej w Legnicy

zwanej dalej Teatrem:
zawarta w Legnicy, dnia 17 marca 2009 r. miedzy:

Miastem Legnica z siedziba w Legnicy przy pl. Stowianskim 8, NIP 691-00-11-742
reprezentowanym przez Tadeusza Krzakowskiego — Prezydenta Miasta Legnica

zwanym dalej Miastem

a

Wojewodztwem Dolnoslgskim z siedzibg we Wroctawiu przy Wybrzezu J. Stowackiego
12-14, NIP 899-22-33-911, reprezentowanym przez:

1)Marka Lapinskiego — Marszatka Wojew6dztwa Dolnoslaskiego

2)Piotra Borysa — Wicemarszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego

zwanym dalej Wojewodztwem,

zwanych dalej lacznie Stronami.

Strony postanawiaja, ze z dniem 17 marca 2009 r. traci moc umowa w sprawie prowadzenia
jako wspolnej instytucji kultury Teatru im. Heleny Modrzejewskiej w Legnicy zawarta
w Legnicy dnia 20 grudnia 2005 r.

Majac na uwadze konieczno$¢ podniesienia merytorycznych i organizacyjnych mozliwosci
Teatru, poprzez zapewnienie rzeczonemu Teatrowi srodkéw do realizacji wyzwan
artystycznych, Strony niniejszej Umowy, zgodnie postanawiaja, co nastepuje:

§1. 1. Strony niniejszej Umowy, dzialajac na podstawie art. 21a ust. 2a ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r.
nr 13, poz. 123 z pézn. zm.), zwanej dalej Ustawg, zgodnie postanawiaja, Ze, poczynajac od
dnia 17 marca 2009 r. Teatr im. Heleny Modrzejewskiej w Legnicy zostaje przekazany
Wojewodztwu Dolnoslaskiemu i staje sig instytucja kultury Wojewoddztwa Dolnoslaskiego.

2. Zgodnie z art. 21a ust. 4 Ustawy pracownicy Teatru stajg sie pracownikami instytucji
kultury samorzadu wojewddztwa dolnoslaskiego zachowujac swoje dotychczasowe warunki

pracy i placy.

§2. 1. Strony niniejszej Umowy, zgodnie postanawiaja, iz w celu realizacji zadan, dla jakich
zostat utworzony Teatr im. Heleny Modrzejewskiej w Legnicy dzialajac na podstawie art. 21
ust. 1 pkt 2 Ustawy, zamierzaja, poczynajac od dnia 17 marca 2009 r. prowadzié Teatr jako
wspolng instytucj¢ kultury dwoch nastepujacych Organizatoréw: Wojewéddztwa i Miasta.

2. Kazda ze Stron niniejszej Umowy oswiadcza i gwarantuje drugiej Stronie, iz jest
uprawniona do zawarcia niniejszej Umowy, w tym w szczegdlnosci zado$éuczynila wszelkim
wymaganiom przewidzianym dla waznosci zobowiazan zaciagnigtych na podstawie niniejszej
Umowy, wynikajacych zar6wno z przepisow prawa, jak rowniez z aktéw wewnetrznych,
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w zwigzku z czym zaciagnigte na podstawie niniejszej Umowy zobowiazania Sq wazne
1 wiazace dla kazdej ze Stron.

§3. 1. Strony niniejszej Umowy, zgodnie postanawiaja, iz poczynajac od dnia 17 marca
2009 r. Teatr stanie si¢ instytucjg prowadzona jako wspdlna instytucja kultury Wojewodztwa
1 Miasta.

2. Strony niniejszej Umowy zgodnie postanawiajg, iz wspélna instytucja, o ktérej jest
mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, prowadzona bedzie na zasadach partnerstwa, przy
zapewnieniu przez Strony Umowy jak najlepszych mozliwosci przy realizacji celow,
W oparciu 0 przepisy prawa, w tym o postanowienia statutu i inne akty wewnetrzne Teatru.

3. Z dniem 17 marca 2009 r. Teatr zostanie wpisany do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez Wojewo6dztwo a wykreslony z rejestru instytucji prowadzonego przez
Miasto.

4. Prowadzenie Teatru jako wspdlnej instytucji kultury polega¢ bedzie, w wymiarze
finansowym, na zapewnieniu przez Wojewddztwo i Miasto, z ich $rodkéw, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o finansach publicznych oraz innych przepisach prawa
z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu oraz § 4 $rodkéw na pokrycie kosztéw
funkcjonowania Teatru w kazdym roku, w tym w szczegdlnosci kosztow: administracyjnych,
eksploatacyjnych, wynagrodzefi i pochodnych wynagrodzen, w rocznej wysokosci nie nizszej
niz:

1) Wojewddztwo - 2 500 000 (stownie ztotych: dwa miliony pieéset tysiecy) zi,

2) Miasto - 1500 000 (stownie zlotych: jeden milion pieéset tysiecy) zt,
pod warunkiem zabezpieczenia tych srodkéw przez Strony w ich budzetach w odpowiedniej
wysokosci. Zapewnienie w budzecie dowolnej Strony kwoty na dany rok budzetowy nizszej
niz wskazane powyzej, wymaga aneksu do niniejszej Umowy

5. Teatr moze otrzymywac dodatkowe srodki finansowe, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami. Przyznanie dodatkowych srodkéw nie wymaga sporzadzenia aneksu do Umowy.

6. Teatr moze ubiega¢ si¢ o dodatkowe $rodki finansowe zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.

§4. 1. Wysokos¢ dotacji Teatru na kazdy rok budzetowy bedzie kazdorazowo uzgadniania
przez Strony — w oparciu o plan finansowy Teatru, w terminie umozliwiajacym ujecie
srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalnosé Teatru w projektach budzetow Stron na
nastgpny rok — na poziomie nie nizszym, niz wskazanym w §3 ust. 4 Umowy.

2. Strony niniejszej umowy zgodnie postanawiaja, iz w przypadku braku przyjecia
budzetu ktorejkolwiek ze Stron, ta Strona Umowy, ktorej to dotyczy, zobowiazana bedzie do
czasu przyjecia budzetu do zapewnienia Teatrowi finansowania na poziomie okreslonym w §3
ust. 4 Umowy.

§5. Statut Teatru nadany zostanie przez Wojewodztwo, w uzgodnieniu z Miastem,
niezwlocznie po zawarciu niniejszej Umowy. Kolejne zmiany statutu dokonywane beda w tym
samym trybie.

§6. 1. Dyrektor Teatru powotywany i odwotywany bedzie w trybie okreslonym w Ustawie,
rozporzadzeniu Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.
z 2004 r. nr 154, poz. 1629) oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury z dnia 19 pazdziernika
2004 r. w sprawie ustalenia listy samorzadowych instytucji kultury, w ktérych wylonienie
kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje w drodze konkursu (Dz. U. z 2004 r. nr 242,
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poz. 2422) z tym, ze powolania i odwotania Dyrektora Teatru dokonuje Wojewoddztwo
w uzgodnieniu z Miastem z zastrzezeniem ust. 2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dla
Dyrektora wykonywa¢ bedzie Wojewddztwo.

2. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru,
Wojewodztwo powola komisje konkursowa w skiad ktérej, jako przedstawiciele organizatora,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 4 pkt 1 Ustawy, wejdzie dwoch jego przedstawicieli i jeden
przedstawiciel Miasta.

3. Dotychczasowy Dyrektor Teatru bedzie petni¢ swoja funkcje takze po wpisaniu Teatru
do rejestru instytucji prowadzonego przez Wojewddztwo.

4. Dyrektor Teatru, tworzac organy opiniodawczo-doradcze, bedzie informowat Strony
o swoim zamiarze. Wojewddztwo 1 Miasto majg prawo desygnowania po jednym
przedstawicielu do przedmiotowego organu. Dotyczy to réwniez juz istniejacych organow
opiniodawczo-doradczych.

5. Dyrektor Teatru dokona stosownych zmian w regulaminie organizacyjnym Teatru,
uwzgledniajacych postanowienia niniejszej Umowy.

§7. 1. Dyrektor Teatru sktada¢ bedzie Stronom sprawozdania z wykonania zadan w zakresie
rzeczowym 1 finansowym, zgodnie z obowiazujacymi odpowiednio u Stron umowy
procedurami.

2. Dyrektor Teatru bedzie sklada¢ Stronom materialy dotyczace planowania oraz
wykonania planéw finansowo-rzeczowych zgodnie z obowigzujacymi odpowiednio u Stron
procedurami.

3. Dyrektor Teatru bedzie sklada¢ roczne sprawozdania finansowe (bilans, rachunek
wynikow i informacj¢ dodatkowa) do zatwierdzenia Wojewddztwu za$ kopi¢ zatwierdzonego
sprawozdania finansowego Teatru Miastu.

4. Dyrektor Teatru bedzie sktadaé Wojewddztwu informacje i sprawozdania, do ktorych
sporzadzania Teatr jest zobowiazany na mocy obowiazujacych przepisow prawa. Kopie wyzej
wymienionych informacji i sprawozdan beda przekazywane Miastu.

§8. 1. Strony postanawiaja, iz bezposredni nadzor nad funkcjonowaniem Teatru, poza
poszczeg6lnymi uprawnieniami Stron wynikajacymi z niniejszej Umowy oraz statutu Teatru,
sprawuje Wojewodztwo. :

2. Dopuszcza si¢ przeprowadzanie wspélnych kontroli z udziatem Stron, na podstawie
upowaznien wydanych dla kontrolujacych przez kazdg ze Stron.

§9. 1. Likwidacja Teatru moze nastapi¢ jedynie w przypadku i trybie okreslonym w Ustawie,
z tym, ze czynnosci zwiazane z likwidacja Teatru podejmowane beda przez Wojewddztwo po
uzgodnieniu z Miastem.

2. Strony niniejszej Umowy, dzialajac na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy, zgodnie
postanawiaja, iz z chwilg likwidacji Teatru zobowiazania i wierzytelnosci Teatru staja sig
zobowiazaniami i wierzytelnosciami Miasta i Wojewddztwa w nastgpujacych proporcjach 1/3
Miasta i 2/3 Wojewodztwa.

§10. Dyrektor Teatru przedstawi Stronom harmonogram wraz ze spisem inwentaryzacyjnym
przeprowadzonym na dzien 17 marca 2009 r. oraz zestawienie zobowiazan 1 naleznosci
instytucji na dzien 17 marca 2009 r. niezwlocznie po podpisaniu niniejszej Umowy i nie

p6zniej niz 3 miesiace po podpisaniu niniejszej Umowy.

§11. 1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony.
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2. Umowa moze zosta¢é rozwigzana przez kazda ze Stron z zachowaniem
szesciomiesigcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec roku budzetowego,
w ktérym mija okres wypowiedzenia.

3. Po rozwiazaniu Umowy Teatr staje si¢ instytucja kultury, prowadzona przez
Wojewddztwo.

§12. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja pod rygorem niewaznosci zachowania formy
pisemne;j.

§13. Umowa sporzadzona zostala w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla
kazdej ze Stron.

§14. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

........................................

.....................................................................
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