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Paweł Jantura (tulegnica.pl)

„Pracownicy Izby Wytrzeź-
wień w Legnicy”, bo tak się 
podpisali autorzy listu, który 
wylądował w skrzynkach 23 
radnych, oskarżają dyrektor 
Marzenę Danielewicz o mob-
bing, złe zarządzanie instytucją, 
niegospodarność, łamanie praw 
pracowniczych i nieróbstwo. 

Portal TuLegnica.pl dotarł do 
pisma. Zarzuty wobec szefowej 
izby są poważne.

Donosiciel-
stwo i szczucie 
pracowników na 
siebie?

„Ciągłe krzyki, trzymanie 
pod presją przedłużenia umów 
o zatrudnienie, zwalnianie pra-
cowników, nieprzedłużanie im 
umów, albo doprowadzenie ich 
do stanu samozwalniania (13 
osób w ciągu 3 lat), zakazywa-
nie kontaktów z byłymi pracow-
nikami i utrudnianie kontaktów 
między sobą, nasyłanie pracow-
nika na pracownika, popiera-
nie donosicielstwa i stręczenia 
pracownika przez pracownika, 
chwalenie się innym pracowni-
kom jak to „objechała” innego 
pracownika, zatajenie wypadku 
w pracy, po którym pracownik 
przeleżał w szpitalu parę tygo-
dni” – wyliczają autorzy listu.

Na tym nie koniec. W izbie 
ma panować bałagan i niekom-
petencja. „Nieterminowe prze-
chowywanie dokumentów w 
archiwum, nadal nieopraco-
wane procedury dotyczące 
zamykania i umarzania rachun-

ków, kiedy to dokumentacja 
gromadzi się stadnie w szafach, 
a osoby odpowiedzialne za to 
biorą pensje i piją kawę z eks-
presu” – czytamy.

Masz własne zdanie 
- dostajesz naganę?

A to inny fragment listu: 
„jesteśmy obciążani np. reali-
zacją działań windykacyjnych 
(chociaż jest zatrudniona 
osoba na stanowisku windy-
katora i bierze za to pensję). 
Od początku akcji współpracy 
z gminami, rozliczenia nie są 
prowadzone przez osoby na 
stanowisku kasjer czy księ-
gowy tylko wykonuje to zwy-
kły depozytariusz. Podobnie 
jak depozytariusze realizują 
uzupełnianie programu infor-
matycznego Izby od strony 
księgowej. Ktoś w administra-
cji bierze pensję za swoje obo-
wiązki i zleca wszystko depo-
zytariuszom. To po co są oni 
zatrudnieni?”

- Boimy się podpisać, bo 
w razie gdyby raz kolejny Pre-
zydent Miasta Legnicy posta-
nowił „zamieść wszystko pod 
dywan” to będziemy kolej-
nymi osobami najpierw do jej 
agresywnych ataków na nasze 
osoby, a następnie do zwolnie-
nia. Może i dyscyplinarnego, 
skoro pani Dyrektor w ostatnim 

czasie wprowadziła zmniejsza-
nie premii za wygłaszanie wła-
snego zdania oraz wystawianie 
nagan pracownikom – tak tłu-
maczą anonimowy charakter 
listu jego autorzy.

- Co prawda to ano-
nim, ale nie możemy go zlek-
ceważyć ze względu na kali-
ber zarzutów wobec miejskiej 
urzędniczki. Dlatego stoję na 
stanowisku, że należy sprawę 
rzetelnie zbadać – mówi prze-
wodniczący rady miejskiej, 
Jarosław Rabczenko (Koalicja 
Obywatelska). 

Radni zajmą się 
anonimem

W przyszłym tygodniu 
nad listem pochyli się komi-
sja rewizyjna rady miejskiej. 
Jej przewodnicząca, radna 
Joanna Śliwińska-Łokaj (klub 
PiS) nie wyklucza, że dojdzie 
do powołania zespołu, który 
przeprowadzi w izbie kon-
trolę.

- Należy przyjrzeć się sytu-
acji w izbie, bo informację o 
tym, że źle się w niej dzieje, 
otrzymałam już jesienią ub. 
roku. Pracownikom zaleciłam 
wówczas wizytę w Państwowej 
Inspekcji Pracy. We współpracy 
z komisją skarg, wniosków i 
petycji ustalimy plan działania, 
choć kompetencje rady miej-

skiej są tu mocno ograniczone 
– dodaje.

Z kolei radna Aleksan-
dra Krzeszewska (KO) nie 
czekając na ustalenia komisji, 
wystosowała do prezydenta 
Tadeusza Krzakowskiego 
interpelację. Zadaje w niej 
szereg pytań. Dotyczą one 
głównie finansowania Miej-
skiej Izby Wytrzeźwień  i oko-
liczności, w jakich Marzena 
Danielewicz została dyrekto-
rem tej instytucji.

46-letnia Marzena Daniele-
wicz dyrektorką Miejskiej Izby 
Wytrzeźwień w Legnicy została 
w lipcu 2017 r. Na stanowisku 
zastąpiła Bożenę Muchę, która 
po 37 latach rządów w pla-
cówce, przeszła na emeryturę. 
Danielewicz pracuje w izbie w 
sumie już od 17 lat. 

Niedoszła radna 
o lewicowych 
poglądach

Zanim zajęła dyrektorski 
gabinet, była inspektorem ds. 
gospodarczych. Danielewicz 
próbowała też swoich sił w poli-
tyce. Serce ma po lewej stronie. 
Zasiadała w zarządzie lokalnych 
struktur Sojuszu Lewicy Demo-
kratycznej, w 2014 r. z listy tej 
partii bezskutecznie ubiegała się 
o mandat w radzie miejskiej.

Mobbing w miejskiej izbie wytrzeźwień? 
Radni sprawdzą donos
Miejscy radni otrzymali list od załogi Miejskiej Izby 
Wytrzeźwień w Legnicy z prośbą o pomoc. Mimo 
że jest on anonimowy, zajmą się nim na najbliż-
szych posiedzeniach komisja rewizyjna oraz komi-
sja skarg, wniosków i petycji rady miejskiej.
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Paweł Jantura (tuLegnica.pl)

W Sądzie Rejonowym w 
Legnicy dobiegł końca proces 
lekarza Piotra Ś. Znany pedia-
tra został uznany winnym nara-
żenia 11-letniego dziecka na 
„bezpośrednie niebezpieczeń-
stwo utraty życia lub doznania 
ciężkiego uszczerbku na zdro-
wiu”. Wyrok nie jest prawo-
mocny.

Po blisko dwuletnim pro-
cesie sędzia Kazimierz Chło-
pecki ogłosił wyrok w świe-
tle którego Piotr Ś. Jest winny 
popełnienia błędu lekarskiego. 
Lekarz ma wypłacić nawiązkę 
na rzecz swojego nieletniego 
pacjenta w wysokości 10 tys. 
zł. Został też ukarany grzywną 
5 tys. zł. Rodzice poszkodo-
wanego dziecka, którzy w pro-
cesie pełnili rolę oskarżycieli 

posiłkowych nie są z wyroku 
w pełni usatysfakcjonowani. 
Niewykluczone, że prokura-
tura złoży apelację. Od wtor-
kowego wyroku odwoła się też 
zapewne doktor Ś., który nie 
ma sobie nic do zarzucenia i 
czuje się niewinny.

Proces dotyczył wyda-
rzeń sprzed sześciu lat. W 
maju 2014 r., wówczas 11-let-
ni Amadeusz zaczął choro-
wać na cukrzycę. Mimo że 
ewidentnie wskazywać miały 
na to wyniki badań, lekarz 
podstawowej opieki zdrowot-
nej Piotr S., do którego poszli 
rodzice, postawił inną dia-
gnozę. Chłopca leczył, ale pod 
kątem innych chorób. Podob-
nie, jak pełniąca dyżur na szpi-
talnym oddziale ratunkowym 
lekarka Ewa D.-R. Kobieta 
przyznała się do błędu polega-

jącym na zlekceważeniu wyni-
ków badań i przeprosiła rodzi-
ców Amadeusza. Jej proces 
sąd warunkowo więc umorzył 
i nakazał wpłacenie nawiązki 
w wysokości 10 tys. zł na 
rzecz dziecka.

- Cztery wizyty w przy-
chodni u doktora Ś. kończyły 
się różnymi diagnozami, które 
stawiał za pomocą wyszuki-
warki internetowej. Stwier-
dził m.in. szkarlatynę. Mimo 
że wyniki badań wskazy-
wały na cukrzycę. Gdy zoba-
czyli je potem lekarze ze szpi-
tali w Legnicy i Wrocławia, 
nie mogli wręcz uwierzyć w 
diagnozy S. O mało co nie 
doszło do tragedii - opowia-
dała tuż przed startem pro-
cesu matka Amadeusza, Mag-
dalena Łysyk.

Sąd uznał, że legnicki 
pediatra naraził dziecko 

na utratę życia
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MCZ bada pod kątem koronawirusa

Pacjenci, w których 
jaskra nie jest wystarcza-
jąco kontrolowana mają 
szansę na zabieg wyko-
nany najnowszą metodą 
na okulistycznym „rynku”. 
Miedziowe Centrum Zdro-
wia w Lubinie zakupiło  
laser Vitra 810. Urzą-
dzenie to  w połącze-
niu z sondą SubCyclo za 
pomocą podzielonych 
pulsów obniża ciśnienie 
wewnątrzgałkowe. Cho-
rzy, posiadający skiero-
wanie od okulisty , mogą 

się zgłaszać na oddział 
okulistyczny szpitala 
MCZ w celu kwalifikacji 
do zabiegu, który można 
wykonać zarówno w  
ramach NFZ, jak i komer-
cyjnie.

Jedno z pierwszych 
na Dolnym Śląsku tego 
typu urządzeń, nazwane 
laser Vitra 810 wykonujące 
zabiegi metodą SubCyclo 
trafiło na oddział okulistyczny 
szpitala Miedziowego Cen-
trum Zdrowia w Lubinie. 
Ten kosztowny sprzęt jest 

niezastąpiony w leczeniu 
jaskry. Nowa metoda dedy-
kowana głównie tym pacjen-
tom, u których jaskra nie 
jest wystarczająco kontrolo-
wana w porównaniu do tra-
dycyjnych sposobów naraża 
pacjenta na mniej działań 
niepożądanych w postaci 
stanów zapalnych czy obni-
żenia ostrości wzroku. 
Dzięki takiemu zabiegowi 
chory często może zmniej-
szyć ilość dawek i prepa-
ratów w kroplach stosowa-
nych przy jaskrze. - Jest to 

mikropulsowa laserotera-
pia, która jest bezpieczniej-
sza. W przeciwieństwie do 
tradycyjnej techniki, ta nowa 
skutkuje obniżeniem ciśnie-
nia wewnątrzgałkowego ale 
nie wywołuje tak rozległej 
destrukcji, jak przy wcze-
śniejszych metodach lecze-
nia  - mówi Artur Andrzejak, 
lekarz okulista z oddziału 
okulistycznego szpitala MCZ 
w Lubinie.  

- Podczas przepro-
wadzania kwalifikacji do 
zabiegu należy dobrać 

odpowiednią dawkę i czas 
działania lasera do każ-
dego pacjenta indywidu-
alnie. By efekt był opty-
malny, nie chemy stworzyć 
jednego szablonu dla każ-
dego pacjenta, bo każdy 
przypadek jest inny. Każdy 
pacjent wymaga osobnej 
analizy.Cały zabieg łącznie 
z wejściem pacjenta na salę 
zabiegową, znieczuleniem i 
przygotowaniem jest dość 
długi, ale sam zabieg za 
pomocą lasera trwa około 5 
minut. Ta technika polega na 

przesuwaniu sondy lasera 
po powierzchni oka, naj-
pierw powyżej górnej części 
rogówki, potem poniżej dol-
nej. Dawkujemy laser zależ-
nie od konieczności. Ope-
rujemy zarówno w ramach 
NFZ, ale też komercyjnie – 
dodaje doktor Artur Andrze-
jak. - Każdy pacjent powinien 
najpierw ze skierowaniem 
od okulisty trafić do poradni 
kwalifikacyjnej. Zapisy pro-
wadzimy w gabinecie zabie-
gowym na naszym oddziale 
–  lekarz okulista.

Najnowszy laser na okulistyce 
szpitala MCZ – ratunek dla  
chorujących na jaskrę 
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Mieszkańcy Legnicy 
mają nowe miejsce na 
bankowej mapie miasta. 
Przy ulicy Najświętszej 
Marii Panny 2 (dawna 
Savia) otwarty został 
nowy oddział Credit 
Agricole. Nowy wystrój 
placówki zaprojekto-
wany został na podsta-
wie opinii klientów. 

Credit Agricole to 
pierwszy bank na polskim 
rynku, który stworzył kon-
cept wyglądu placówek 
na podstawie opinii zebra-
nych wśród klientów i pra-
cowników sieci sprzedaży.  

– Uważnie wysłuchali-
śmy potrzeb naszych klien-
tów i pracowników oddzia-
łów różnych szczebli. W 
naszym badaniu wzięło 
udział niemal 450 osób – 
mówi Lucyna Omańska, 
dyrektor nowej placówki w 
Legnicy.  – Z przeprowa-
dzonych rozmów wiemy, 
że nasi klienci chcieliby 

być obsługiwani bez stania 
w kolejkach, a jeśli muszą 
czekać, to w większych i 
wygodnych poczekalniach. 
Ponadto cenią sobie pry-
watność w trakcie obsługi, 
szczególnie w pokojach 
wydzielonych z dedykowa-
nymi doradcami – dodaje. 

Wnioski z badań stały 
się dla banku inspiracją 
do stworzenia nowej kon-
cepcji placówki. Kluczo-
wym elementem wystroju 
są wygodne kanapy przy 
stanowiskach obsługi, 
których wysokie oparcia 
tłumią rozmowy klienta z 
doradcą i  nie pozwalają 
nikomu zaglądać przez 
ramię. Są też zamykane, 
szklane boksy do dłuż-
szych rozmów i prze-
stronna poczekalnia z 
siedziskami dla klientów. 
Wszystkie meble i ele-
menty wykończenia wnę-
trza wykonane zostały z 
materiałów przyjaznych 

środowisku. Wystrój 
dopełnia dyskretne oświe-
tlenie i delikatna muzyka 
tląca się z głośników.

- Jesteśmy bankiem 
nowoczesnym, ale skupio-
nym na ludziach. Uważnie 
słuchamy naszych klien-
tów i  budujemy z nimi dłu-
gie i trwałe relacje. Nowy 
wystrój naszych placówek 
jest  właśnie odpowiedzią 
na ich sugestie – komen-
tuje Przemysław Przy-
bylski, rzecznik prasowy 
banku. 

Oddział Credit Agri-
cole przy ul. Najświęt-
szej Marii Panny 2 przejął 
wszystkie zobowiązania i 
klientów, korzystających 
dotychczas z placówek 
przy ul. Złotoryjskiej 3-5 
oraz ul. NMP 5. 

- Zapraszamy wszyst-
kich naszych klientów do 
odwiedzin w nowym miej-
scu. Jesteśmy oddziałem 
uniwersalnym i można u 

nas załatwić wszystkie 
sprawy bankowe. Zapra-
szamy od poniedziałku do 
piątku w godzinach 9-16 – 
zachęca dyrektor Lucyna 
Omańska. 

Warto dodać, że we 
wszystkich placówkach, 
a także w telefonicznym 
Contact Center banku 
Credit Agricole, niesły-
szący klienci mogą poro-

zumiewać się z obsługą 
przy pomocy systemu 
zdalnego tłumaczenia 
języka migowego. 

Agata Kraczek

Bankowe rewolucje w Legnicy
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Firma z tradycjami
Viskase dostarcza pełną 
gamę najlepszych rozwiązań 
i usług w zakresie pakowania 
żywności. Kompleksowa 
oferta Viskase obejmuje 
wiodące na rynku produkty, 
takie jak osłonki celulozo-
we, osłonki fibrusowe oraz 
osłonki poliamidowe. Na-
sze produkty są używane 
w ponad 105 krajach i 24 
strefach czasowych. Posiada-
my 10 globalnych zakładów 
produkcyjnych zlokalizo-
wanych w Stanach Zjedno-

czonych, Meksyku, Francji, 
Niemczech, Włoszech, Pol-
sce, Brazylii i na Filipinach. 
Współpracujemy również 
z ponad 80 dystrybutorami 
na całym świecie.

Jak tworzymy nasze 
osłonki?
Nasza fabryka w Legnickim 
Polu to jeden z czołowych 
zakładów produkujących 
osłonki wędliniarskie w Eu-
ropie. Proces produkcyjny 
dzieli się na kilka etapów 
takich jak: ekstruzja osłon-

ki poliamidowej oraz kon-
fekcjonowanie całego port-
folio produktów na końcu 
wysyłka gotowego produk-
tu do klienta. Cały proces 
produkcji odbywa się przy 
zachowaniu najwyższych  
norm bezpieczeństwa pro-
duktu i higieny.

Dbamy o ludzi i środowisko
Praca w Viskase jest czysta 
i bezpieczna. System pracy 
w naszej firmie jest oparty 
o międzynarodowy standard 
ISO 22000 gwarantujący 

wysoką jakość produktu 
oraz bezpieczeństwo wyko-
nywanej pracy. W Viskase 
wierzymy w długoterminowe 
partnerskie relacje z pracow-
nikiem, oparte na zaufaniu 
i szacunku. Każdemu pra-
cownikowi Viskase Legnica 
gwarantujemy następujące 
benefity: prywatne ubez-
pieczanie, karta sportowa, 
prywatna opieka medyczna, 
premia za wyniki, dopłata 
do posiłków, bonus za pole-
cenie pracownika, dopłaty 
do wypoczynku prezenty 

na urodziny, bony i paczki 
na święta, oraz darmowa 
kawa i herbata. Zatrudnie-
nie na podstawie umowy o 
pracę gwarantuje możliwość 
rozwoju zawodowego oraz 
stabilizacje zatrudnienia. 
Branża spożywcza jest 
mniej narażona na kryzysy 
ekonomiczne, pozwalając 
członkom naszego zespołu 
ze spokojem myśleć o przy-
szłości. Viskase zgodnie z 
ideą zrównoważonego roz-
woju troszczy się o środo-
wisko i społeczeństwo. Jako 
firma prowadzi coroczną 
akcje sadzenia drzew w 
różnych rejonach świata, 
angażujemy się w życie lo-
kalnej społeczności, a nasi 
pracownicy angażują się 
w wolontariaty.

Dołącz do naszego zespołu
Zapraszamy do udziału 
w rekrutacji wszystkich za-
interesowanych, aktualnie 
prowadzimy rekrutację na 

stanowiska: Drukarz, Maga-
zynier, Logistyk wewnętrzny, 
Operator maszyn, Ustawiacz 
maszyn. Przed rozpoczę-
ciem pracy zapewniamy 
wszystkie niezbędne szko-
lenia oraz odzież ochroną. 
Zgodnie z wynikami corocz-
nej ankiety przeprowadzonej 
wśród pracowników aż 75% 
naszych pracowników pole-
ciło by Viskase jako dobrego 
pracodawcę. Zadzwoń lub 
napisz do nas i dołącz do 
naszego zespołu!

Dział rekrutacji Viskase:
E-mail: 
rekrutacja@viskase.com
Telefon: 
+48 883 390 674
Rekrutacja online: 
www.viskase.pl

Viskase - firma patrząca w przyszłość

HAPPY
HOURS

WSZYSTKIE OKOLICE

2299 ZŁ ZAMIAST 2600 ZŁ 
DRENAŻ CIAŁA I 3 OKOLICE

269 zł ZAMIAST 390 złw godzinach 9-14

w w w . m e d i c u s u r o d a . c o m

Medicus Uroda Clinica ul. Leśna 8, Lubin tel.76 728 26 85  / Medicus Uroda Parkowa ul. Parkowa 8H tel. 76 754 06 87




